ADVOKATFIRMA

NIERZWICKI & BLUSZKO

Kwestia

Polskie prawo pracy

Norweskie prawo pracy

Okres wypowiedzenia

2 tygodnie / 1 miesiac / 3 miesigce — przy stazu
powyzej 3 lat

2 tygodnie przy okresie probnym lub
1 miesigc / 2 miesigce przy stazu 5 lat

Czas na podpisanie
umowy o prace

Najpdzniej w dniu rozpoczgcia pracy

,.Jak najszybciej”, do 7 dni (czasem 1
miesiac)

Forma wypowiedzenia

Zawsze pisemna, konieczne pisemne
uzasadnienie

Pisemna, nie trzeba pisemnie
uzasadnia¢

Swiadczenie urlopowe

Urlop ptatny jak normalne wynagrodzenie, takze
W pierwszym roku zatrudnienia

Brak platnego urlopu w pierwszym
roku zatrudnia — feriepenger dopiero
od drugiego roku zatrudnienia

25 dni roboczych liczonych od

Urlop wypoczynkowy — |20 l}lb 2§ dni rochzych liczonych od oniedziatku do soboty (de facto 4
wymiar poniedziatku do piatku . .
tyg. i 1 dzien)

Urlop na zadanie 4 dni w roku Brak

Ustawowo uregulowany 1 lub 2 dni, ptatne
Urlop okoliczno$ciowy |($lub, narodziny dziecka, pogrzeb bliskiej Brak

0soby)
Nadgodziny — dodatek |50% lub 100% 40%

Maksymalny czas pracy

8 h/dobg, 40 h/tydz., w tym przerwy 15 minut
dziennie

8 h/dobg, 40 h/tydz., ale bez przerw

Dodatki za noc i $wieta

Za prace w nocy przystuguje obowigzkowy
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowe;j,
za prace w niedziele i $wigta - dodatek 100%, a
przy pracy w nadgodzinach w nocy i §wieta
dodatki si¢ sumuja.

Co do zasady brak

Placa minimalna

Ogodlnokrajowa, ustawowa, aktualnie 4806 zt
brutto

Brak — tylko branzowa, wg stawki
godzinowe;j

Umowy terminowe —
limit

Stosowanie wyjatkowe. 33 miesigce, ale
maksymalnie 3 umowy

Stosowanie wyjatkowe. Brak
sztywnego limitu co do stosowania
umow terminowych. Pracownik ma
jednak prawo do zatrudneinia na state
po 3 lub 4 latach pracy na czas
okreslony

Automatyczne
przeksztalcenie w stata

Tak

Nie wprost

Ochrona kobiet w ciazy

Pracodawca nie moze wypowiedzieé¢ ani
rozwigza¢ umowy o prace kobiecie w ciazy
nawet z przyczyn lezacych po jego stronie;
obowiazuje petna ochrona, chyba ze firma
oglasza upadtosé¢/likwidacje lub dojdzie do
zwolnienia dyscyplinarnego

Ochrona wzgledna. Mozna
wypowiedzie¢ umowg o prace z
przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy

Ochrona . .
przedemerytalna Zakaz wypowiedzenia na 4 lata przed emeryturg [Brak
Odprawa ustawowa Tak (przy zwolnieniu z przyczyn Brak

niedotyczacych pracownika)

'Wynagrodzenie
chorobowe (poczatek)

33 dni ptaci pracodawca, potem trzeba
wnioskowac o zasitek w ZUS i czeka¢ mna
decyzje

16 din ptaci pracodsawca, potem
trzeba wnioskowac o zasilek w NAV i
czekaé na decyzj¢

Forma dokumentacji
pracowniczej

Akta osobowe — obowigzkowe

Brak jednolitego systemu
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Norweskie prawo pracy

Swiadectwo pracy

Obowiazkowe, okreslona tres¢, pelna informacja
o dniach chorobowychm, dniach
urlopowych,stanowisku. Brak §wiadectwa pracy
skutkuje odpowiedzialnoscig odszkodowawcza
pracodawcy

Swiadectwo pracy (arbeidsattest) —
uproszczone

Dostep do sadu pracy

'Wyspecjalizowane sady pracy; ztagodzenie
zasady kontradyktoryjnosci, ,,paternalistyczne”
podejscie

Brak specjalistycznych sadow,
sedziowie generalisci,
kontradyktoryjnos¢

Ryzyko kosztow procesu

Minimalne dla pracownika

Znaczace

Odpowiedzialno$¢
pracownika za szkody

Pracownik odpowiada co do maksymalnie do 3-
krotno$ci wynagrodzenia

Odpowiedzialnos¢ co do zasady
nieograniczona

Ochrona pracownika
stabszego

Bardzo silna (np. ci¢zar dowodu spada na
pracodawce np. w zakresie wykazania, ze

pracownik nie pracowat w nadgodzinach)

Ograniczona
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